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Eticky kodex spolecnosti

Uvod a tiéel kodexu

Tento eticky kodex slouZi jako zdvazny ramec pro viechny zaméstnance, vedeni i obchodni partnery
spole¢nosti. Jeho cilem je definovat zdkladni hodnoty, zdsady a standardy, které musi byt dodrzovany
pri viech ¢innostech spole¢nosti. Kodex podporuje transparentni, odpovédné a etické jednani, které
zajistuje divéru mezi spolefnosti, zaméstnanci, zdkazniky a 3irSi komunitou. Kazdy je povinen se
témito zdsadami Fidit ve své kaZzdodenni ¢innosti a rozhodovani. DodrZovani kodexu je klicové pro
dlouhodoby uspéch a reputaci spole&nosti.

1. Hodnoty a principy spolecnosti
Nase spole¢nost stavi na zdkladech integrity, respektu, odpovédnosti a transparentnosti. V&fime, Ze
etické jednani je klicem k divéfe a dlouhodobé spoluprdci. Podporujeme inovace, spravedlivé
zachazeni a odpovédnost vi¢i komunitam, ve kterych plsobime. Nasim cilem je budovat stabilni a
davéryhodné vztahy s nasimi zaméstnanci, partnery a vefejnosti.

2. NaSe odpovédnost
Jsme si védomi odpovédnosti za dopady nasi Cinnosti na spole¢nost, Zivotni prostiedi a hospodaistvi.
Zavazujeme se dodrZovat viechny platné zékony, normy a etické zasady ve viech oblastech naseho
podnikani. Usilujeme o transparentni komunikaci se vSemi zainteresovanymi stranami, vcetné
zaméstnancli, zakaznik(, obchodnich partneri a mistni komunity. Nase rozhodovéni se vidy fidi
principy udrZiteiného rozvoje, ktery zahrnuje ekonomickou, ekologickou i socidlni dimenzi.

3. Lidska prava, rovnost a stejné zachazeni
Nase spolecnost pIné respektuje lidskd prdva a prosazuje rovnost 3anci. Zavazujeme se zakazovat a
aktivné predchazet jakékoli formé diskriminace na zakladé rasy, pohlavi, véku, naboZenstvi,
zdravotniho stavu, sexudlni orientace nebo jinych osobnich charakteristik. Usilujeme o vytvofeni
pracovniho prostfedi, kde jsou viichni zaméstnanci respektovani, podporovani a maji rovné pfileZitosti
k osobnimu a profesnimu rdstu. Aktivné podporujeme diverzitu a inkluzi v rdmci celé spole¢nosti, coz
pfispiva k budovani inovativni a oteviené firemni kultury.

4, Konformita a bezpeénost produktt
NaSe vyrobky a sluiby odpovidaji pfisnym standarddm kvality, bezpeénosti a ochrany Zivotniho
prostfedi. Pravidelné kontrolujeme a optimalizujeme naSe vyrobni procesy, abychom zarudili jejich
spolehlivost a efektivitu. Spole¢nost je pravidelné auditovana nezavislymi organizacemi, které potvrzuji
shodu s normami, napfiklad CSN EN 1SO 9001:2016 Systém managementu kvality. Zirovei se
zaméfujeme na inovace, které zlep3uji nejen kvalitu nasich produktd, ale i jejich bezpeénost pro
zakazniky.

5. Ochrana Zivotniho prostfedi
Klademe diiraz na minimalizaci negativnich dopad(l na Zivotni prostfedi a na podporu udrziteiného
rozvoje. Zavazujeme se implementovat ekologické postupy a vyuZivat efektivni technologie, které
snizuji nadi ekologickou stopu. Prostfednictvim vzdélavani nasich zaméstnanci a podpory
environmentalnich projekt( zvy§ujeme povédomi o ochrané pfirody. Certifikace dle normy CSN EN 1SO
14001:2016 Systém environmentalniho managementu je dikazem nadeho zavazku k odpovédnosti
vici pfirodnim zdrojtim.
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6. Dary, sponzorstvi a dobro€innost
Podporujeme komunitni projekty a charitativni aktivity, které odpovidaji nasim hodnotédm a pfispivaji k
rozvoji spolecnosti. Veskeré tyto aktivity provadime transparentné a v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. Spolupracujeme s neziskovymi organizacemi, komunitnimi skupinami a dalS$imi partnery,
ktefi sdileji nas cil pfinaset pozitivni zmény. Nasi zaméstnanci jsou motivovani a podporovani v Gcasti
na dobrovolnickych ¢innostech a filantropickych aktivitach.

7. Komunikace a marketing
Nase marketingové a komunika¢ni aktivity jsou vedeny s maximalni Cestnosti a v souladu s etickymi
standardy. Dbame na to, aby naSe reklamni sdéleni nebyla zavadéjici, klamava ani nepravdiva.
Komunikujeme oteviené a transparentné se viemi partnery a zdkazniky, abychom si udrZeli jejich
divéru. Nase marketingova strategie se soustfedi na budovani pozitivniho obrazu spolecnosti, ktery
odpovida nasim zdkladnim hodnotam a poslani.

8. Boj proti korupci a aplatkarstvi
Spole¢nost ma nulovou toleranci viéi korupci, Uplatkafstvi a jinym formam neetického jednani.
Zaméstnanci a obchodni partnefi jsou povinni jednat v souladu s prdvnimi normami a etickymi
zasadami. Jakykoli pokus o uplatek nebo neetické jednani musi byt okamZité nahlasen. Nase
protikorupéni opatfeni zahrnuji Skoleni zaméstnancd, interni kontroly a transparentni rozhodovaci
procesy.

9. Konflikt zajmd
Zaméstnanci i vedeni musi jednat v nejlepsim zajmu spolecnosti a vyvarovat se situaci, které by mohly
vést ke stietu zajmi. Pokud zaméstnanec identifikuje potencidlni konflikt zajmd, je povinen o ném
informovat pfislusného nadfizeného nebo vedeni spoleCnosti. Nase interni pravidia poskytuji jasny
ramec pro feseni téchto situaci a zajisténi transparentnosti. Tim minimalizujeme riziko, Zze by osobni
zajmy mohly ovlivnit rozhodovani na Gkor spoleénosti.

10. Odpovédnost na pracovisti
Nasim cilem je vytvofit bezpecné, zdravé a motivujici pracovni prostiedi pro viechny zaméstnance.
Podporujeme jejich profesni rlst prostfednictvim pravidelnych Skoleni, vzdélavacich programi a
prileZitosti k osobnimu rozvoji. Zajistujeme, aby viichni zaméstnanci méli pfistup k potifebnym zdrojim
a nastrojam, které jim umoiZni efektivni a bezpecnou prdaci. Tim posilujeme jejich spokojenost a
loajalitu ke spolecnosti.

11. Ochrana pFi praci a zdravi
Dbame na dodriovani bezpecnostnich predpisd a poskytujeme zaméstnancim pravidelnd Skoleni
zamérena na ochranu zdravi a bezpecnost. Spolupracujeme s odborniky na prevenci rizik a provadime
pravidelné inspekce nalich provozl, abychom minimalizovali bezpecnostni rizika. Zvlastni dlraz
klademe na prevenci pracovnich Grazl a zlepSovani pracovnich podminek. Tim zajidtujeme, Ze nasi
zaméstnanci pracuji v prostiedi, které je bezpecné a podporuje jejich zdravi.

12. Ochrana osobnich Gdajd
Chapeme duleZitost ochrany soukromi a zavazujeme se chranit osobni Gdaje nasSich zaméstnancd,
zakaznikll a partner(. NaSe interni postupy zahrnuji bezpe¢né zpracovani, ukladani a sdileni dat v
souladu s platnou legislativou. Zaméstnanci jsou pravidelné skoleni v oblasti ochrany dat, aby zajistili
jejich spravné a bezpefné naklddani. Nase systémy a procesy pravidelné revidujeme, abychom zajistili
jejich aktudlnost a bezpecnost.
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13. Bezpeénost a ochrana informaci, poznatk( a dusevniho vlastnictvi
Chranime know-how, obchodni informace a duSevni vlastnictvi spoleCnosti pfed neopravnénym
pfistupem ¢i zneuzitim. Nase bezpeénostni procesy a technologie jsou pravidelné aktualizovany, aby
odpovidaly nejvy$sim standardim. Sdileni citlivych informaci s tfetimi stranami probihd pouze za
pfisnych podminek a na zdkladé smluvnich dohod. Tim zajiStujeme, Ze naSe inovace a obchodni
tajemstvi jsou chranény.

14. 1T bezpe¢nost
Nade IT infrastruktura je navriena tak, aby zajitovala maximélni bezpeénost a odolnost vaéi
kybernetickym hrozbam. Pravidelné aktualizujeme nase systémy a technologie, abychom
minimalizovali rizika spojend s bezpelnostnimi incidenty. Zaméstnanci jsou 3koleni v oblasti
kybernetické bezpe€nosti a informovani o nejnovéjsich rizicich. Tim zajistujeme bezpeéné pracovni
prostfedi i ochranu citlivych dat.

15. Mechanismy hlaseni problémii
NaSe spole¢nost poskytuje zaméstnancim a partneriim bezpecné a divérné mechanismy pro hlaseni
pfipadl neetického jednani, diskriminace, korupce nebo jinych porudeni kodexu. Ozndmeni Ize podat
prostfednictvim etické linky, anonymni schranky nebo kontaktovanim pfisluSného nadfizeného.
Zajistujeme, Ze oznamovatelé nebudou éelit Zadné formé odvety. Veskeré podnéty jsou dikladné
prosetfeny a pfijimame potfebnd opatieni k ndpravé.

16. Vymahani pravidel a sankce
Poruseni zisad stanovenych v tomto kodexu miZe mit vazné nasledky, véetné disciplinarnich opatfeni,
ktera zahrnuji upozornéni, pozastaveni pracovniho poméru nebo jeho ukondeni. V pfipadé zavaZzného
poruseni mohou byt pfijata pravni opatieni. Kazdy pfipad je posuzovan individudlné a transparentné.
Timto pfistupem posilujeme integritu a odpovédnost v celé spole¢nosti.

17. Periodicka revize kodexu
Kodex je pravidelné revidovan kaidé dva roky nebo Castéji, pokud dojde k zasadnim zménam v
legislativé ¢i obchodnim prostredi. Veskeré zmény jsou komunikovdny zaméstnanctim i partnerim vas
a transparentné. Revize kodexu reflektuje vyvoj v oblastech etického podnikani, novych technologii a
spolefenskych ofekavani. Nasim cilem je neustdle zlepSovat firemni kulturu a dodrZovat nejvyssi
standardy etického chovani.

DodrZovani tohoto kodexu je zavazné pro viechny zaméstnance i partnery nasi spolecnosti.
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Petr Corfu — jednatel spolecnosti



